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Oktober 2005

IB's fortsatta verksamhet

Aktuell kompetensutveckling
Såväl databasutbildningen (2kDB) som
hemsidesutbildningen för småföretag är
nu avslutade och slutrapporterade. Båda
rapporterna finns att läsa på Clara Vallis
hemsida under rubriken "Avslutade
utvecklingsprocesser".

DELTA-projektet rullar på som tidigare
och en halvtidsrapport finns att läsa på
hemsidan. Projektet syftar till att göra till-
gängliga flera korta högskoleutbildningar
inom intressanta områden.    

Projektet kommer också att ge utrymme
för intresserade utan behörighet att få prova
på högskolestudier. Ett utbildningsområde
som redan är igång i DELTA-projektet

är "management". Det kommer i höst
att fortsätta, antingen med en fördjupning
inom Human Resource Management
eller med en grundkurs i ekonomistyrning.

Ett nytt område som vi har goda 
förhoppningar att kunna starta till våren
är kurser inom informationshantering.

Det finns utrymme för ytterligare
utbildningsområden i DELTA-projektet,
t.ex. inom turism, hälsa, teknik/logistik
och IT. Vi tar gärna upp behov och idéer
till diskussion!!!
KONTAKTPERSON:
Kristofer Breig. Telefon 070-491 70 00
kristofer.breig@claravallis.com

Hej igen
Clara Vallis går nu mot ännu en höst och en ny period av "prospektering" av nya
spännande examensarbeten. Den 10:e juni redovisades vårens arbeten, av vilka
flera fortsätter i viktiga utvecklingsprocesser. T.ex. pågår hos Ljusdals Energi i 
samarbete med mindre företag i kommunen utvecklingen av en prototyp, vilken
som färdig produkt kan innebära en mycket stor besparing för samhället.

Temaserien om innovationer fortsätter. Vi har hittills skrivit om timmersaxen 
och om ExTe. I detta nummer tittar vi på – våra ungdomar och det helt 
fantastiska engagemang som Finn-upp alstrar runt om i kommunen.
Måttot "En elev = En uppfinning" gör att vi räknar med hela 1000 uppfinningar 
i kommunen! En grannlaga uppgift för NärLjus blir att 
intressera kommunens företag att nappa på några av dem...

Gå gärna in på vår hemsida och titta på hyresnivån och 
antal företag/anställda som lämnat kuvösen för att 
söka sig till nya lokaler i Ljusdals kommun!

Lars Forslöf
PS. Jag kommer framöver att arbeta 50% som VD för NärLjus.
Kristofer Breig och Leif Rydman tar tillsvidare över för mig på Clara Vallis. DS.

Information Brokers (IB) har nu avslutats
som projekt och verksamheten drivs vidare
genom medlemsföretagens egna insatser
och Clara Vallis.

Ett resultat av projektet är att den allra
första gymnasiekursen av Telefonförsäljning
nu har startat, med tio elever från Handels-
och Administrationsprogrammet på Slotte-
gymnasiet. Kursens tillkomst är ett  resultat
av samarbetet mellan gymnasieskolan
och IB's medlemsföretag. Vi vill passa
på att tacka alla inblandade som gjort
det hela möjligt!

En annan verksamhet som närmar sig
med stormsteg är den kundaktivitet,
som IB-företagen tillsammans med

Mekanföretagen i Ljusdal ska genomföra
i samband med World Cup i bandy den 
28-29 oktober. En spännande och
potentiellt givande aktivitet som alla
inblandade ser fram emot!

En fråga som hamnat högt på IB's
agenda är bristen på säljare i regionen.
Orsaken till detta engagemang är 
rekryteringsbehovet av säljare bland 
IB-företagen. Aktiviteter för att trygga
tillgången av säljare planeras av
Information Brokers.
KONTAKTPERSON:
Leif Rydman. Telefon 0651-67 52 39
leif.rydman@claravallis.com
www.infobrokers.se

Nya företag 
i "kuvösen"

Bland flera nya företag i Clara Vallis företagskuvös
återfinns IDTM. Företaget, som utför doping-
kontroller över hela världen, har sitt  huvudkontor i
Stockholm. Efter tips från IDTMs samarbetspartner
DHL om Ljusdal och det fina mottagande man 
fått här, valde man att etablera ett säljkontor i 
Clara Vallis' företagskuvös. Detta är den första 
riktiga säljavdelningen i företaget.

Michael Wallin är säljare och har idrottsförbund
över hela världen som sina viktigaste kunder. Sara
Jerfsten tillkom under sommaren; hon arbetar som
säljsupport, marknadsassistent och rekryterar
dopingkontrollanter internationellt.
Båda är mycket nöjda med att vara på Clara Vallis.

"Jag är till och med imponerad", säger Michael,
"jag kunde t.ex. jobba från dag 1 i mina nya lokaler".

"Det är också en stor fördel med den sociala 
kontakten, att vi är så många här på Clara Vallis
som umgås", inflikar Sara.

Andra nytillkomna företag på Clara Vallis:

Mattsing Bild 
– Glenn Mattsing 

Maria Elisasson Redovisning 
– Maria Eliasson 

ExternKraft 
– Rolf Svensson 

Projektet Ung i naturen 
– Evelina Envall 

Webstugan
– har expanderat med ännu en anställd, Henry Jonsson.



Kunskapscentrum  •  Furugatan 3, 827 35 Ljusdal  •  Telefon 0651-67 52 00  •  Telefax 0651-67 52 25  •  E-mail: lars.forslof@claravallis.com  •  www.claravallis.com

B
LJUSDAL

Porto 
betalt

P1

Pr
od

uk
ti

on
:R

ek
la

m
ko

m
pa

ni
et

 R
öd

a 
Kv

ar
n,

Lj
us

da
l

En uppfinningsrik framtid

T E K N I K B R O S T I F T E L S E N

U P P S A L A

Tema: Innovationer del 3 av 3

Sedan 1950 har uppfinnartävlingar
arrangerats för japanska ungdomar och
1972 inbjöd japanerna andra länder 
att delta. 1979 drog några svenska
entusiaster, med hjälp av sponsorer,
igång uppfinnartävlingar för svenska
ungdomar, vilket resulterade i 623
inlämnade förslag. Nästa tävling 
dröjde till 1983, då drygt 2000 förslag
hamnade hos juryn i Stockholm. 

När Japan 1985 åter anordnade en
internationell uppfinnartävling för
skolungdomar lämnades tolv svenska
förslag in. Vann gjorde en svensk,
Petter Johansson, som konstruerat en
maskin som kunde applicera frön på
jämna avstånd på ett fröband. 

Naturligtvis gav framgångarna 
blodad tand och tävlingen "Finn upp"
har nu arrangerats i Sverige vart tredje
år sedan 1985. 

Finn upp i vår kommun
1985 deltog 20 elever från Färila. De
lämnade in inte mindre än 80 förslag.
Några priser i den tävlingen blev det
inte, men 1988 var det dags. Jörgen
Båth från Färila lämnade in hela 19
uppfinningar och Färila skola totalt
312 förslag. 

Detta resulterade i ett tredjepris för
Jörgen och en utmärkelse för Färila
som Sveriges bästa uppfinnarskola.
1991 kunde så en elev från Järvsö resa
till Stockholm för att ta emot ett pris
ur konungens hand. Ljusdals kommun
har sedan dess varit representerad på
samtliga prisutdelningar.

Finn upp i skolan
Fortfarande tycker vissa att "Finn upp"
enbart är något för de naturorienterande
ämnena, men det viktigaste ämnet i
denna tävling är faktiskt svenska. Det
gäller nämligen att i ord kunna beskriva
en uppfinning på ett sådant sätt, att
juryn förstår detta. Man kan komplettera
texten med en bild. 

Tro på eleverna!
Hemligheten att få med sig eleverna är
att tro på dem och ta dem på allvar.
Man skall inte vara den kontrollerande
läraren som betygsätter kunskaper,
utan den engagerande, inspirerande
"kompisen" som stöttar och uppmuntrar
och där eleverna av eget intresse 
försöker ta reda på hur saker förhåller
sig. Det påminner om näringslivets
Brainstormingövningar, vilka kan ge
oanade resultat.

Nu hjälps vi åt
Det har visat sig att eleverna har svårt
att hitta problem att lösa, men när de
väl fått tag i ett har de en enorm krea-
tivitet. För att hjälpa våra elever med
idéer har vi en hemsida där du kan
lämna problem (stort eller litet) som
du vill ha löst. Adressen till hemsidan är:

http://www.finnupp.com
Ljusdals kommun, Närljus, Clara Vallis,
Ljusdals Posten samt "Finn upp"
stöttar denna satsning.

Victor Brolin och Robin Färlén. De har med gemensamma krafter uppfunnit en för-
bättrad propp, så att man lättare ska kunna se vilken propp det är som måste bytas ut.

I oktober 2005 var antalet...

– företag i Clara Vallis lokaler 15, 
varav 4 med kvinnlig 
ägare/platschef/projektledare

– anställda i dessa företag 19, 
varav 7 är kvinnor

– antalet lediga platser 12

– pågående exjobb 2

– tillgängliga exjobb 15

Fakta om Clara Vallis


