Clara Vallis

Hej igen

Det har hdnt MYCKET sedan vdrt senaste nyhetsbrev kom ut i februari!
Den stérsta enskilda hédndelsen dr att Clara Vallis varit vérd for det nationella
konventet Landet Emellan den 19-20 April. Det gav Ljusdal en unik bild av vad
som dr viktigt fér tillvéxtarbete, bl.a. h6ll Kaj 0s, v. ordférande T Féretagarna,
ett uppskattat féredrag om "Mdnniskor som férnyar Sverige".

Vi har ocksa fatt en hel del publicitet med positiva kommentarer fran personer
och organisationer runt om i landet.

Antalet deltagare vid konventet var 220, av vilka 85 var privat anstdllda och 135
kom fran den offentliga sektarn - en unikt h6g andel féretagare i denna typ av
sammanhang. Clara Vallis' styrgrupp ser nu éver hur vi kan
forbdttra vart arbete utifrdanallt vi fatt Idra oss.
Mer information: bilder och deltagarférteckning
fran och utvdrdering av konventet finns pa
www.emellan.se.

t det nu dr hégsédsong
ta del av resultaten
ecklingscentrum i Ljusdal

| évrigt ska uppmdérksammas
fér examensarbeten. Ett tillfélle
dr presentationen den 8:e juni pa

Lars Forslof, processtédare

Slutrapport Information Brokers

I rapporten redovisas den lopande
verksamheten i IB, bl.a. samarbetet

Leif Rydman ér under viren-sommaren
timanstilld som samordnare inom

Information Brokers. I dagarna
limnar han en slutrapport for

kompetensutveckhng, inkdp av

gdnster mm; vidare det pigiende
samarbetet med gymnasiekolans
Handelsprogram och kommande
aktiviteter.

En konkret och avgrinsad insats 4r

en gemensam kundaktivitet
tillsammans med Mekanféretagen i
Ljusdal under héstens World Cup i
bandy. Dessutom utvecklas strategier
for omvirldsbevakning och utveckling

av foretagen i klustret.
KONTAKT:

Leif Rydman

Tel: 073-0845643
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Maj 2005

Aktuell
kompetensutveckling

Databasutbildningen "2kdb" och "Hemsidor
for smaforetag” rullar mot sitt slut under juni.
"2kdb" har gett tio foretag grundliggande
kompetens motsvarande 5 hégskolepoing och
tre foretag i gruppen Ljusdal Information Brokers
ar ddrutover gate djupare in pa omradet.
drtill har drygt 60 foretag fice utbildning i hur
an hanterar internet och skapar egna hemsidor.

ELTA-projekeet rullar p& med dver 30
deltagare inom bl.a. Human Resource
anagement. Malsittningen ir att deltagarna
ka stimuleras att ldsa vidare. I DELTA ingdr dven
att skapa ett hogskoleprogram och dtgirder for att
stimulera samverkan mellan hégskola och niringsliv.

Under viren pdgar 4ven ett projeket dir foretagen
inom Information Brokers hjilper gymnasieskolans
Handels- och Administrationsprogram med en
kurs i telefonférsiljning. Foretagen stir for stora
delar av utbildningen, dir teori integreras med
praktik. Eleverna fir en bra grundutbildning och
inblick i hur IB-foretagen fungerar och foretagen &
sin sida fir ett rekryteringsunderlag.
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Fakta om Clara Vallis

I maj 2005 var antalet...

— foretag i CVs lokaler 15 varav 4
med kvinnligt dgande / platschefer

— pégdende exjobb 11

— tillgingliga exjobb 25
— anstillda i dessa foretag 18

— antalet lediga platser 14

+ Furugatan 3,827 35 Ljusdal

Kunskapscentrum

* Telefon 0651-67 52 00 * Telefax 0651-67 52 25 -

Dopingtestare
till Ljusdal

nternational Doping Test Management (IDTM)
4k det senaste av Ljusdals kunskapsforetag.
rs installerade sig Micke Wallin och
ika Frisk i Clara Vallis' "foretagskuvos”
for aty ta itu med sin del av verksamheten,
nimligen att himta hem nya kunder ll IDTM.
Det internationellt verksamma féretaget har
massor |pd ging och fortjinar mer utrymme i
kommande nummer av Clara Vallis nyhetsbrev.
Hir vill vi bara citera nigra ord av den svenske
VD-n, [Staffan Sahlstrom:

— Anledningen till att vi valde just Ljusdal
for atf etablera dnnu ett kontor ir den
kompetensmissiga infrastrukeur och den
fordtagskultur som finns hir, tillsammans med
d¢t synnerligen goda mottagande vi erfarit
rin kommunen genom Clara Vallis' och
NirLjus'. Embryot till etableringen tillkom
genom kontakterna med IDTM:s viktigaste
samarbetspartner, DHL i Ljusdal. Ett spinnande
nytillskott i Ljusdals foretagsflora allesa!

KONTAKT:
Staffan Sahlstrom
Tel: 070-8265770

staffan.sahlstrom@idtm.se

E-mail: lars.forslof@claravallis.com * www.claravallis.com



LJUSDAL

ombads deltagare och besokare att
ange den viktigaste framgangsfaktorn
for utvecklingsarbete i mindre
kommuner. Underlaget visar att

det rider konsensus kring ett antal
faktorer, bl.a. att den viktigaste
framgangsfaktorn ir minniskan.

sjdlar med framtidstro, kreativitet,
dri }ﬁ och delaktighet dterkommer
i man ommentarer. Det dr av stor
vikt att fdentifiera personer som tror
pa sig sjil¥as sin bygd och sin idé.
Framgéngen bottnar i dessa engagerade
individer, vilka ska ges utrymme

och en tydligare roll. Deras roll

som forebild och inspirationskilla 4r
ocksd viktiga for attitydférindringar
hos andra.

Som en grundliggande faktor for

framgéng anges samverkan: samverkan
mellan organisationer som har olika
samhillsroller, mellan féretag och

.. kommun och mellan for h skola.
En kommentator angav iven att den ommun och metian foretag och skola

"sociala ekonomin méste bli mer synlig
och accepterad”, vilket ocksa anspelar
j som sidgs om minniskan.

fas dock bra verk

En forutsittning for framging ir att de
olika aktdrerna har gemensamma mal.
Detta stiller dven krav pa atc bide
foretagare och politiker ir aktiva,

s en god kommunikation
mellan dessaoch att beslutsviigarna
n dra stor nytta
av en koordinator som ir bra pd att

kommunicera och hantera minniskor.

kortas. Processen

Vidare méste individerna veégka i ett
tillitande klimat. Man m3ste\inte

skall uppmuntras - ¢j hinas eller
hindras. Detta kriver djirvhet,
och &ter djirvhet samt mod i alla led,
frin politiker till arbetslsa.

Tillgdng till kapital dr méjliggdrande.
Gillande foretagsutveckling’ 4r sadd-

finansiering och riskkapi
och centrala frigor, vilka méste 16sas.

Centerpartiets ledare Maud Olofsson viktiga

tillhirde konventets talare

Lansstyrelsen
Gavleborg

i ) Clara Vallis
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TEKNIKBROSTIFTELSEN
UPPSALA

Endast en kommentar gavs om
"héjd utbildningsniva". Detta
begrepp ir pa vig ut till fsrmin

for behovsanpassning! Att hoja
utbildningsnivin utan en nira
samverkan mellan skola och féretag
ses inte lingre som ett recept for
sjilvklar framgéng.

Nir vi kommer till vad vi kan gdra
finns det i alla kommuner - dven
var egen - naturligtvis enonomiska
realiteter att ta hinsyn till. Men det
4r intressant att, i kommentarerna,
sidant som geografiske lige,
kommunikationer och bra boende
inte framstar som viktigast for
utvecklingen. Dvs framging skapas
inte automatiske for att det finns
extremt bra datanit, nya fina lokaler
och mycket bra kommunikationer.
Diremot kan kreativa minniskor i
rite miljo skapa tillvixt som
méjliggér en bra infrastrukeur!

Kanske man bér ta med foljande
beslutsgrund i prioriteringen av
offentliga utvecklingsmedel:
"Tillvixt skapas av kreativa
individer vilka samverkar i ett
tillitande klimat..."
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Slutsatser om tillviaxten i “Landet Emellan”
Vid det flat.ionella konventet Lapdet é
g r— Emellan i Ljusdal den 19-20 april ig




