Clara Vallis

Tack & adjo - och hej igen!

Jaha, sé var dd ndstan tre drs projekttid slut, dven om projekt ICV blev
foérsenat i starten och invigningen skedde forst den 7:e november 2002.
Nu dr var foretagskuvds full, med c:a 30 anstdllda i 20 féretag, vilket vil
far sdgas vara ett bra resultat pd sa kort tid. Under varen 2004 skall flera
flygfardiga foretag med ICV-koppling lokaliseras till andra lokafer i
Ljusdal.

ICV har dock kommit att betyda sG mycket mer éin baraforetagskuvésen.
Utvecklingsprojekt, utbildningar och vélbes6kta seminarier har varit
framtrddande inslag i verksamheten. Ett antal personer och féretag har
fatt en 6kad insikt, vilja och formdga att verka i en fortsatt snabb
omvdrldsférdndring.

Ljusdals kommun har klarat Idgkonjunkturen och IT-bubblan vdldigt
bra och det finns férhoppningar om expansion hos mdnga féretagare.
Under den kommande tredrsperioden borde det kunna "sldppa" och
konjunkturen skjuta fart uppat.

Nu ser vi framadt, mot det kommande projektet Utvecklingsmotorn.
Fére den 8:e Juni 2004 vet vi inte riktigt hur framtiden ser ut, forst detta
datum skall ndmligen ansvarig EU-myndighet fatta beslut om sin del i
projektet. Vid ett ja kommer vi att se en fortsatt betydelsefull utveckling
av vdr verksamhet i Ljusdal. Vid ett nej aterstdr tva alternativ:
att avveckla Clara Vallis eller att s6ka andra finansieringsmdjligheter.

Kuvdsverksamheten rullar pd och hyresintékterna téicker lokalkostna-
derna. Oavsett EU-beslut finns alltsd langsiktiga forutsdttningar for en
fortsatt uthyrningsverksamhet till nystartade féretag och féretag som
vill etablera sig i Ljusdal.

Lars Forsléf, projektledare
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TBS: Clara Vallis -
ett nytt initiativ!

Teknikbrostiftelsen 4r en myndighet
med malsitening att 6ka kommersialise-
ringen av-den gigantiska kunskapsreser-
voar, som finngsamlad inom den akade-
miska virlden. Ete tillvigagingssite ir
att i konkreta projekt knyta samman
forskning och féretag, foretridesvis
inom nya, tillvixtbetonade omriden
sisom informations- och bioteknik.

Hosten 2003 fattade | Teknikbro-
stiftelsen i Uppsala beslut om att stoig
Clara Vallis med en engingssu R
125.000 kr. Kari Gustafsson vidsnyn-
digheten anger grunderna for lﬁlﬁtjet:

— Det hir ir ganska mcht pengar
for var del, nimligen segt i Torhallande
till ate Clara Vallis 4r et’sd nytt initiativ.

— Vi forvintar osg’att de resurser vi
stille dll Clara Vallis' férfogande ska
bidra till 6kad“samverkan mellan hég-
skolan_och’ foretagen for att pa si vis
utveckla varu- och tjinsteutbudet i
regionen.

Medlen frén TBS mojliggor prospek-
tering, skapande av nya studgntprojekt,
stdd under utférandefasen sﬁverkar
for att det blir fortsittningar. ___infor—
mation om vilka jobb som ir p&iging =
finns pd Clara Vallis hemsida. .

bérjan av juni mdnad. Kontaktperson 4r

Slutredovisning av projektet sker igﬁ%
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PS Under mars-april 2004 kommer jag hégskoleansvarig Kristofer Breig. i
att vara en hel del pappaledig och il
Kristofer Breig vikarierar fér mig. DS \ . .| i
/ Professionell kompetensutveckling \ od
Tre utbildningar med Clara Vallis verkan av HiG (Hégskolan i Givle). k|
Utvecklingsmotorn som initiativtagare & Utbildningsgivare dr UC. #-’
nu hogakeuella. Kristofer Breig pa Clara — Orsaken till att HiG inte dr med ir
Vallis informerar: rent ekonomisk. Vi har nigot for £2 del- . —
Under hésten gavs det forsta steget i tagare och hogskolan styr helt enkelt bort I
kompetensutvecklingen kring databaser. sidana kurser, di de har mindre ekono- _,." ’ "

— Leverantoren Kiruna Soft Center har
genomfort utbildningen synnetligen pro-
fessionellt och med lyckat resultat, siger
istofer.
laneringen for steg 2 och 3 pigir nu.
”2-an” dr en rent foretagsanpassad, specifik
kompetensutveckling, medan steg 3 ger
stdd 1 konkreta utvecklingsprojekt inom
respektive agande foretag.

Férutom databasutbildningen ges
under viren dter kursen.i Pre-projektme-
todik, denna ging i egen regi,

Kunskapscentrum

miskt virde for dem. For oss ir det
visentligt att vi fortsitter pd den inslagna
vagen.

Vidare ges i hést en kurs som bygg
pd den affirsmodell, som 4r den gemen-
samma grunden for verksamheten i fore-
tagsklustret Ljusdal Information

”Affirsmodeller & Systemstd
mation som affirsidé” ir
mativa namn. Den behdndlar utveckling
mstod fr en generell
et inom Information Broking

av ett enkelt s
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och ska ge impulser till hur modellen kan
appliceras pa nya omriden.

Det yttersta syftet med kursen ir just
att stimulera till utvecklingen av nya
tillimpningar. Kursen ges som distans-
undervisning av HiG, i samarbete med
Utvecklingscentrum. Den har, liksom
Svriga omnimnda kurser, tillkommit pd
initiativ av Clara Vallis.

www.claravallis.com
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Ljusdal imponerar!

Nu har| allts# Ljusdal Information
Brokers startats for utveckling av det
foretagskluster, som utgérs av Ljusdals
informationsforetag (se tidigare nyhets-
brev). Dessa\leder sitt ursprung till
etableringen for drygt 30 4r sedan av
ByggFakea, vilket Jade grunden fér en
lokal féretagsamhetskultur med infor-
mationshantering som affirsidé.

Idag finns i Ljusdal inom brans
ett antal foretag vilka, call-centers med-
riknade, ger arbete t nistan tusen per-
soner. Det finns dock plats for lingt fler
foretag och dirfor har tvd personer,
Hans Orre och Mikael Wallin, virvats
som"klustermotorer" for att driva pi
utvecklingen. I detta nyhetsbrev presen-
teras den foérstnimnde.

Hans Orre, som ir bordig frén
Ljusdal, var bl.a. med och startade upp
Programgruppen (med bas i Tingshuset
i Ljusdal). Idag har han sin verksamhet
frimst 1 huvudstaden, dir han driver
verksamhet inom bl.a. e-handel och dito
fakturering.

— Begreppet "kluster" avser en grupp-
pering av féretag med en eller flera
gemensamma faktorer, forklarar Hans.
Ertt kluster kan ha, och har ocks3 ofta, en
geografisk implikation. Ibland kan
denna vara dominerande, som hos
gnosjoforetagen vilka har vitt skilda

verksamheter, ibland ir branschtillhs-
righeten dominerande. Det sistnimnda
enderar att Ska i betydelse genom
“e-ingrediensen”, den  geografiska
belidgenheten betyder numera allt mindre.

Hans, som intridde i sin roll som
klustermotor vid manadsskiftet februari-
mars, kommer att marknadsféra och
foretrida Ljusdal IB i hela Milardalen,
dir ménga presumtiva affirsmbjligheter
finns. Han #r i praktken ljusdals-
klustrets fonster mot Stockholm och
dess IT-virld.

Denna virld blir allt hetare, nhu nir
chockvigorna efter IT-kraschen for
ndgra 4r sedan lagt sig, men den/4r idag

"basic". De e-paradisiska visioperna ir
nedtonade och verksamhefen mer
normalt affirsmissig, dvs hallbart lénsam.

I den hir virlden rér sig Hans dagligen,
han fir tidigt och pa informella vigar
vetskap om utvecklingsprojeke, affirs-
idéer, verksamhe
uppdrag som-behdver “liggas ut” etc.

=D3 kan jag med fog f6resl for DSB
(de som bestimmer): ”Vore inte Ljusdal
nigonting for dig...” och se¢’n bérja
knyta ihop trdarna.

— Den samlade kompetens och erfar-
enhet inom omradet som finns i Ljusdal
imponerar. Stockholmarna forstdr att

om sviller, konkreta

det inte 4r ndgra blibir som kommer
och fikar efter jobb, Ljusdal AR verkligen
nd’t pd det hir omradet! Jag har redan
ndgra projekt i pipeline, vilka bor kunna
avsitta konkreta resultat under &ret....

Lovande nyheter alltsa! I nista nyhets-
brev frin Clara Vallis presenteras Mikael
Wallin, som kommer att arbeta parallellt
med Hans Orre.

Micke har ett forflutet inom
Byggfakta, Citymark och senast som
nationell IT-chef inom Manpower. Han
ska se till att foretagen utvecklas genom
att driva samverkansprojeke, bygga varu-
mirket och verka for att det "hinder

saker" i Ljusdal.

: ) Clara Vallis

— UTVECKLINGSMOTORN -
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Nefab i Ljusdal
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Jérgen Hylander arbetar som koncept-
utvecklare/siljare vid Nefab, en inter-
nationell koncern med rotterna i Alfta.

Arbetet sker till stor del "p4 filtet”.
Nir det blev dags att skaffa kontor i
Ljusdal var valet inte svért for Jorgen.

— Clara Vallis lokaler var alldeles
utmirkt enkla att komma iging i
Inflyttningen i borjan av februari tog
40 minuter, sedan kunde jag borja
jobba!

Vi gratulerar Joérgen till hans nya
kontor — och till sonen Edvard, f6dd
15 mars!

Faktaruta om ICV

I mars 2004 var antalet

— foretag i ICV's lokaler:
23, varav 2 med kvinnligt 4gande.

— anstillda i dessa foretag:
35, varav 5 kvinnor.

— arbetsplatser lediga: ndgon enstaka.
Kvinnliga féretagare har fortur!

— pagdende examensjobb:
10 (pa 10 p C- eller 20 p D-niv3),

varav 4 utfors av kvinnor.

— tllgéingliga examensarbeten: 11
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