Information om nSringslivet i Ljusdals Kommun

lgang med
nya NarLjus!

Efter en svettig host kommer nu ett nytt ar med nya majligheter.
NadrLjus nya arbetssatt har presenterats genom en ny verksamhetsbe-
skrivning, vilken har métts med goda forvantningar nar den presenterats
i en rad grupperingar samt i Ljusdalsposten. Arbetssattet kommer successivt
att markas bland kommunens foretag, samt nar man kontaktar oss.

Vi ar precis igang och arbetet kommer under 2006 att fa en annu tydli-
gare form. | detta nya ”NarLjuset” hittar du flera exempel pa hur vi arbe-
tar, tillsammans med information fran Clara Vallis och Rovdjurscentrum
De5Stora som bada dr NarLjus projekt.

Med vénliga hélsningar och en stark tro
pa ett spdnnande och kreativt ar!

Lars Forslsf, Vd

Ljusdals centrum i utveckling

Ljusdal som centralort har en viktig funktion. Férutom en rad inratt-
ningar for offentlig verksamhet och resecentrum finns har en bit 6ver
ett hundra foretag. Utan tvekan ar Ljusdal ett centrum for handel och
nojen. Det har dock saknats en samlad utveckling bland dessa foretag
och hér gor NarLjus en forstudie om viljor och forutsattningar. |
Sollefted finns ett gott exempel att inspireras av och NarLjus forstudie
berdr forutom handeln dven banker, restauranger, hotell, fastighetsagare
och Ljusdalsposten. Stefan Férlin kommer att under perioden februari-
april att gora denna forstudie.
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Konsulter

I den nya verksamheten ska NarLjus
anvénda konsulter i storre utstrack-
ning. Det gor att vi kan arbeta
mer specialiserat och effekti-
vare per timme dé behoven
varierar. Ett konkret exem-
pel dr inom turismen, dar
NarLjus tillsammans med Jarvsd
Arena har upphandlat tva konsulter.
Konsultavtalet finns att lasa pa var
hemsida och beskriver vad konsul-
terna ska arbeta med.

Grupper
och
foreningar

NarLjus ska arbeta med béade grupp-
per och foreningar av foretag, vilket
ar mer flexibelt &n de fyra bransch-
benen pad den tidigare “pallen”.
Omvérlden fordndras snabbt vilket
gor att det kan uppsta nya intressan-
ta foretagsgrupper som NéarLjus bor
arbeta med. Det finns dessutom
flera foretagsforeningar som vi ska
hitta mer utvecklande arbetsformer
med.

VIC- foretag

Ett annat exempel i den nya
verksamheten &r att NarLjus besoker
“extra viktiga foretag” tillsammans
med kommunstyrelsens ordforande,
kommunchefen och chefen for
arbetsformedlingen. Har ska foretag
som har ménga anstallda eller expan-
derar snabbt, kunna traffa flera vikti-
ga beslutsfattare samtidigt.




Medel for liv
eller livsmedel?

En ny och spadnnande grupp som vill
véxa dr den vi som arbetsnamn kallar
for "Mat&Dryck”. Har finns ett 50-tal
foretag i kommunen. Nagra ar redan
vél etablerade, som Delins och Bjorks,
andra ar kraftigt expanderande som
exempelvis Halsinge Lantkok och
Bergmans pepparkakor. Sedan finns
det ett helt koppel mindre och gards-
nara foretagare som borjat forddla
lokalt producerade ravaror till en
marknad dar efterfragan ar markant
Okande!

Maria Sellberg gér under véren
2006 en forstudie som sammanfor
gruppen till ett antal méten och kart-
l&gger forutséttningarna till planerade
stdrre satsningar.

Befintliga
grupperingar

Lars Forslof har under hosten till-
sammans med Stefan Férlin besokt
ett antal tillverkande foretag och
samman-stallt en lista pa olika idéer
som nu mekanforetagen prioriterar
att ga vidare med.

Information Brokers rullar vidare
med Leif Rydman som ansvarig, han
ansvarar aven for kundtjanstforetagens
ambitioner om samverkan runt
utbildning och personal. Inom turismen
har NarLjus gatt igenom ett antal
utredningar och skissat pa en strategi.
Denna strategi blir ett viktigt dokument
som inom kort kommer att presenteras
och vidareutvecklas i dialog med
kommunen och féretagare inom
omradet.

Nytt projekt
Oom processer

I NérLjus nya arbetssétt &r en viktig del
att utveckla processer hos olika grupper
av foretag. FOr att kunna arbeta med
detta soker vi via Lansstyrelsen och EU
Mal 1 ett projekt som Kkallas for
“Processutveckling”. Detta ska under
tva ar mojliggora kraftfulla satsningar
nara olika foretagsgrupper som exem-
pelvis Mat&Dryck, Jarvsd Arena och
Ljusdals centrum.

Detta r alltsa ett viktigt projekt som
slass om de sista kronorna hos
Lansstyrelsen och EU-mal 1, och vi
haller tummarna! Ansokningarna finns
pa var hemsida www.narljus.se

Arbetsformedlingen fokuserar pa utdkade
och forbattrade foretagskontakter

For att skapa bra relationer och for-
battra servicen till ortens foretag, sa
satsar Arbetsformedlingen i Ljusdal
nu annu mer tid pa att vara ute pa
foretagsbesok.

Syftet &r 6kad k&nnedom om vad fore-
tagen goér och deras framtidsplaner,
samt deras behov av service vid rek-
rytering. Detta ska bl.a. underlatta for

Arbetsférmedlingen att i tid upphand-
la ratt bristyrkesutbildningar for att
foretagen ska slippa flaskhalsar vid okat
personalbehov. Malsittningen &r ocksa
att bli foretagens naturliga samarbets-
partner i rekryterings- och utbildnings-
fragor.

Foretagen har enligt gjorda kund-
undersokningar efterfragat en kontakt-

person att kunna véanda sig till vid olika
fragestéliningar, detta ska nu éatgérdas.
Foretagen har nu besok att vanta fran
Arbetsformedlingen i Ljusdal.
KONTAKT:

Sven-Ove Tornqyist

Tel: 0651-76 61 28

Fax: 0651-76 61 01
sven-ove.torngvist@lanx.amv.se
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Larling
- ett nygammalt satt att rekrytera

» Kan du anstalla, men &r lite osaker pa vem?

« Ser du mojligheter for en nyanstélld att véxa i ditt foretag?

» Har du svart att hitta personal med rétt utbildning och erfarenhet?
» Har du stora pensionsavgangar pa gang i ditt foretag?

« Ar du sjalv en sméforetagare som snart kommer att g i pension?

» Véntar du pa en produktionsuppgang?

Vi erbjuder ditt foretag mdjlighet att ta emot en larling
for att tillgodose dina rekryteringsbehov.

Kontakta Arbetsférmedlingen for mer information
0651-76 61 00.
arbetsformedlingen-ljusdal@lanx.amv.se
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Fa skattereduktion

- anstall med anstallningsstod

Just nu &r det gynnsamt for dig som behdver rekrytera personal.
Det finns manga arbetssokande med god kompetens i manga
branscher och Arbetsformedlingen har fatt okade resurser for
olika typer avanstélinings stod.

Du kan fa skattereduktion i upp till tva & om du anstaller en
person som varit inskriven pa Arbetsformedlingen under
en langre tid.

Kontakta AF-kundtjénst for mer information 0771-416416
eller din lokala arbetsférmedling Ljusdal 0651-76 61 00
Information hittar du dven pa www.ams.se
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Nyheter fran CI

Nya FOretag i "kuvdsen”—Red Yellow

Red Yellow &r ett nytt foretag som eta-
blerat sig i Clara Vallis foretagskuvos.
Man bedriver dels grossistverksamhet
dar man importerar produkter och sél-
jer vidare till butiksmarknaden och dels
tar man pa sig rena saljuppdrag at
andra foretag. Ett exempel pa det
senare &r ett samarbete med Delsho
Candle som producerar stearinljus.
Bakom Red Yellow hittar vi Patrik
Fall och Lars-Johan Magnusson som
bada ar nojda med att vara pa Clara
Vallis. "For oss var Clara Vallis ett sjélv-
klart val” séger Lars-Johan och Patrik.
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Fr.v: Lars-johan Magnusson och Patrik

KONTAKT:
Patrik Fall. Tel: 0651-675 203
patrik.fall@redyellow.se

Vidareutveckling av examensarbete

Efter ett lyckat examensarbete varen
2005 utvecklas nu ett styrsystem for
Ljusdals Energi for dvervakning av en
modul i elnétet som &r av vasentlig bety-
delse vid avbrott. Enheten kan med det
nya systemet styras och kontrolleras fran
en central operatorscentral, eller fran en
reparator ute pa faltet, istallet for att
behdva hanteras manuellt pa plats.
Enheten kommunicerar pa fiber Gver
LjusNET's nat och Ake Hedman pa
Eurosource — som har uppdraget att
vidareutveckla systemet efter examens-

arbetet - utvecklar ett speciellt kort som
ar konstruerat for att kunna anvandas
ocksa i andra tuffa styrsituationer dar
fjarrdiagnostik via telemetri kan
underlatta eller oka tillgdngligheten.
Samma enhet kan anvéndas &ven for
GPRS/GSM-l6sningar. Det gor att
examensarbetet kan leda vidare till ett
nytt produktomrade med nya affars-
mojligheter.

KONTAKT:

Ake Hedman. Tel: 070-244 02 45
akhe@eurosource.se

Clara Vallis presenterar 3D-artist

Klas Hasselquist genomforde under
2005 ett examensarbete for Ljusdals
kommuns rékning - 3D visualisering
av industriomrade och promenadstrak.
Sina studier har han genomfért vid
Linkdpings Universitet, dar han I&st till
Civilingenjor i Medieteknik. Efter
att ha genomfort sitt examensarbete

har Klas, med utgangspunkt i Clara

Vallis foretagskuvos, hunnit med ett

par projekt for lokala uppdragsgivare.
Du hittar smakprov pa Klas alster

pa www.claravallis.com

KONTAKT:

Klas Hasselquist. Tel: 0651-675 237

klas@hasselquist.net

Nytillkommna hyresgaster

Red Yellow
Patrik Fall och Lars-Johan Magnusson

Projektet Enad Kraft
Minna Cicek

Halsoportalen
Margaretha Jansson

Clara Vallis &8

Dessa fSretag vSxer
och har fCEtt nya medarbetare:

Talarforum
Liza Berg

IDTM
Helen Nyman
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Lénsstyrelsen
Gavleborg

ara Vallis

TEKNIKBROSTIFTELSEN
UPPSALA

Talarforums
nya webbtjanst

- med utgangspunkt i Ljusdal
Talarforum &r ett formedlingsféretag
for talare och utbildare. Talarforum
etablerade sig i Ljusdal december
2004 och &r ett av foretagen i Clara
Vallis  foretagskuvés.  Ljusdals- .
kontoret, som idag bestar av Renée
Breig och hennes nya medarbetare
Fall_jza Berg, ska ansvara for forsaljningen
av Talarforums nya Webbtjanst. Den
nya Webbtjansten blir ett komplement
till Talarforums traditionella talarfor-
medling och ger kunderna en méjlig-
het att fa ta del av talare och utbildare
via Internet.
ODen nya produkten riktar sig
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SEVSI| stora som smE fSreta Sren
mycket flexibel produkt d unde{ﬁ T
sjSlva kan vSlja nSr, var hur de vill '

nyttja den@ger Renée Brei

OEnligt planerna s foppas vi bifl

pCE kontoret innan sommavsin@r
Renée.

KONTAKT:

Renée Breig. Tel: 0651-675 208
renee.breig@talarforum.se
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RenZe Breig, Mikael Lexhed,
Liza Berg och Jeanette Hsljefors.

Fakta

| januari 2006 var antalet foretag i
Clara Vallis lokaler 12, varav 3 med
kvinnlig agare/platschef/projektledare

— anstéllda i dessa foretag 18 (samt
2 praktikanter), varav 7 r kvinnor

- antalet lediga platser 14
— pagaende exjobb 4
— tillgangliga exjobb 20

Skcgnl e zinreen







