
Efter en svettig höst kommer nu ett nytt år med nya möjligheter.
NärLjus nya arbetssätt har presenterats genom en ny verksamhetsbe-
skrivning, vilken har mötts med goda förväntningar när den presenterats
i en rad grupperingar samt i Ljusdalsposten. Arbetssättet kommer successivt
att märkas bland kommunens företag, samt när man kontaktar oss.

Vi är precis igång och arbetet kommer under 2006 att få en ännu tydli-
gare form. I detta nya ”NärLjuset” hittar du flera exempel på hur vi arbe-
tar, tillsammans med information från Clara Vallis och Rovdjurscentrum
De5Stora som båda är NärLjus projekt.

Med vänliga hälsningar och en stark tro 

på ett spännande och kreativt år! 

Konsulter
I den nya verksamheten ska NärLjus

använda konsulter i större utsträck-

ning. Det gör att vi kan arbeta

mer specialiserat och effekti-

vare per timme då behoven

varierar. Ett konkret exem-

pel är inom turismen, där

NärLjus tillsammans med Järvsö

Arena har upphandlat två konsulter.

Konsultavtalet finns att läsa på vår

hemsida och beskriver vad konsul-

terna ska arbeta med.

Grupper 
och
föreningar
NärLjus ska arbeta med både grupp-

per och föreningar av företag, vilket

är mer flexibelt än de fyra bransch-

benen på den tidigare “pallen”.

Omvärlden förändras snabbt vilket

gör att det kan uppstå nya intressan-

ta företagsgrupper som NärLjus bör

arbeta med. Det finns dessutom

flera företagsföreningar som vi ska

hitta mer utvecklande arbetsformer

med. 

VIC- företag
Ett annat exempel i den nya

verksamheten är att NärLjus besöker

“extra viktiga företag” tillsammans

med kommunstyrelsens ordförande,

kommunchefen och chefen för

arbetsförmedlingen. Här ska företag

som har många anställda eller expan-

derar snabbt, kunna träffa flera vikti-

ga beslutsfattare samtidigt.
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Igång med 
nya NärLjus!

Ljusdals centrum i utveckling
Ljusdal som centralort har en viktig funktion. Förutom en rad inrätt-

ningar för offentlig verksamhet och resecentrum finns här en bit över

ett hundra företag. Utan tvekan är Ljusdal ett centrum för handel och

nöjen. Det har dock saknats en samlad utveckling bland dessa företag

och här gör NärLjus en förstudie om viljor och förutsättningar. I

Sollefteå finns ett gott exempel att inspireras av och NärLjus förstudie

berör förutom handeln även banker, restauranger, hotell, fastighetsägare

och Ljusdalsposten. Stefan Färlin kommer att under perioden februari-

april att göra denna förstudie.

Lars Forslšf, Vd
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Lars Forslöf har under hösten till-

sammans med Stefan Färlin besökt

ett antal tillverkande företag och

samman-ställt en lista på olika idéer

som nu mekanföretagen prioriterar

att gå vidare med. 

Information Brokers rullar vidare

med Leif Rydman som ansvarig, han

ansvarar även för kundtjänstföretagens

ambitioner om samverkan runt

utbildning och personal. Inom turismen

har NärLjus gått igenom ett antal

utredningar och skissat på en strategi.

Denna strategi blir ett viktigt dokument

som inom kort kommer att presenteras

och vidareutvecklas i dialog med

kommunen och företagare inom

området.

Befintliga
grupperingar

En ny och spännande grupp som vill

växa är den vi som arbetsnamn kallar

för ”Mat&Dryck”. Här finns ett 50-tal

företag i kommunen. Några är redan

väl etablerade, som Delins och Björks,

andra är kraftigt expanderande som

exempelvis Hälsinge Lantkök och

Bergmans pepparkakor. Sedan finns

det ett helt koppel mindre och gårds-

nära företagare som börjat förädla

lokalt producerade råvaror till en

marknad där efterfrågan är markant

ökande! 

Maria Sellberg gör under våren

2006 en förstudie som sammanför

gruppen till ett antal möten och kart-

lägger förutsättningarna till planerade

större satsningar.

Medel för liv 
eller livsmedel?

I NärLjus nya arbetssätt är en viktig del

att utveckla processer hos olika grupper

av företag. För att kunna arbeta med

detta söker vi via Länsstyrelsen och EU

Mål 1 ett projekt som kallas för

“Processutveckling”. Detta ska under

två år möjliggöra kraftfulla satsningar

nära olika företagsgrupper som exem-

pelvis Mat&Dryck, Järvsö Arena och

Ljusdals centrum. 

Detta är alltså ett viktigt projekt som

slåss om de sista kronorna hos

Länsstyrelsen och EU-mål 1, och vi

håller tummarna! Ansökningarna finns

på vår hemsida www.narljus.se

Nytt projekt 
om processer

För att skapa bra relationer och för-

bättra servicen till ortens företag, så

satsar Arbetsförmedlingen i Ljusdal

nu ännu mer tid på att vara ute på

företagsbesök.

Syftet är ökad kännedom om vad före-

tagen gör och deras framtidsplaner,

samt deras behov av service vid rek-

rytering. Detta ska bl.a. underlätta för

Arbetsförmedlingen att i tid upphand-

la rätt bristyrkesutbildningar för att

företagen ska slippa flaskhalsar vid ökat

personalbehov. Målsättningen är också

att bli företagens naturliga samarbets-

partner i rekryterings- och utbildnings-

frågor.

Företagen har enligt gjorda kund-

undersökningar efterfrågat en kontakt-

person att kunna vända sig till vid olika

frågeställningar, detta ska nu åtgärdas.

Företagen har nu besök att vänta från

Arbetsförmedlingen i Ljusdal.

KONTAKT:

Sven-Ove Törnqvist

Tel: 0651-76 61 28

Fax: 0651-76 61 01

sven-ove.tornqvist@lanx.amv.se

Arbetsförmedlingen fokuserar på utökade 
och förbättrade företagskontakter

info@narljus.se  ¥  0651-188 00  ¥  www.narljus.se

• Kan du anställa, men är lite osäker på vem?

• Ser du möjligheter för en nyanställd att växa i ditt företag?

• Har du svårt att hitta personal med rätt utbildning och erfarenhet?

• Har du stora pensionsavgångar på gång i ditt företag?

• Är du själv en småföretagare som snart kommer att gå i pension?

• Väntar du på en produktionsuppgång?

Vi erbjuder ditt företag möjlighet att ta emot en lärling 

för att tillgodose dina rekryteringsbehov.

Kontakta Arbetsförmedlingen för mer information 

0651-76 61 00.

arbetsformedlingen-ljusdal@lanx.amv.se

Lärling
– ett nygammalt sätt att rekrytera

Just nu är det gynnsamt för dig som behöver rekrytera personal. 

Det finns många arbetssökande med god kompetens i många

branscher  och Arbetsförmedlingen har fått ökade resurser för

olika typer avanställnings stöd. 

Du kan få skattereduktion i upp till två år om du anställer en 

person som varit inskriven på Arbetsförmedlingen under 

en längre tid.

Kontakta AF-kundtjänst för mer information 0771-416416

eller din lokala arbetsförmedling Ljusdal 0651-76 61 00

Information hittar du även på www.ams.se

Få skattereduktion
– anställ med anställningsstöd



Red Yellow är ett nytt företag som eta-

blerat sig i Clara Vallis företagskuvös.

Man bedriver dels grossistverksamhet

där man importerar produkter och säl-

jer vidare till butiksmarknaden och dels

tar man på sig rena säljuppdrag åt

andra företag. Ett exempel på det

senare är ett samarbete med Delsbo

Candle som producerar stearinljus.

Bakom Red Yellow hittar vi Patrik

Fall och Lars-Johan Magnusson som

båda är nöjda med att vara på Clara

Vallis. ”För oss var Clara Vallis ett själv-

klart val” säger Lars-Johan och Patrik.

Vidareutveckling av examensarbete

T E K N I K B R O S T I F T E L S E N

U P P S A L A

Efter ett lyckat examensarbete våren

2005 utvecklas nu ett styrsystem för

Ljusdals Energi för övervakning av en

modul i elnätet som är av väsentlig bety-

delse vid avbrott. Enheten kan med det

nya systemet styras och kontrolleras från

en central operatörscentral, eller från en

reparatör ute på fältet, istället för att

behöva hanteras manuellt på plats. 

Enheten kommunicerar på fiber över

LjusNET's nät och Åke Hedman på

Eurosource – som har uppdraget att

vidareutveckla systemet efter examens-

arbetet - utvecklar ett speciellt kort som

är konstruerat för att kunna användas

också i andra tuffa styrsituationer där

fjärrdiagnostik via telemetri kan

underlätta eller öka tillgängligheten.

Samma enhet kan användas även för

GPRS/GSM-lösningar. Det gör att

examensarbetet kan leda vidare till ett

nytt produktområde med nya affärs-

möjligheter.

KONTAKT:

Åke Hedman. Tel: 070-244 02 45

akhe@eurosource.se

Fakta 
I januari 2006 var antalet företag i

Clara Vallis lokaler 12, varav 3 med

kvinnlig ägare/platschef/projektledare

– anställda i dessa företag 18 (samt 

2 praktikanter), varav 7 är kvinnor

– antalet lediga platser 14

– pågående exjobb 4

– tillgängliga exjobb 20

Klas Hasselquist genomförde under

2005 ett examensarbete för Ljusdals

kommuns räkning - 3D visualisering

av industriområde och promenadstråk.

Sina studier har han genomfört vid

Linköpings Universitet, där han läst till

Civilingenjör i Medieteknik. Efter 

att ha genomfört sitt examensarbete

har Klas, med utgångspunkt i Clara

Vallis företagskuvös, hunnit med ett

par projekt för lokala uppdragsgivare.

Du hittar smakprov på Klas alster

på www.claravallis.com

KONTAKT:

Klas Hasselquist. Tel: 0651-675 237

klas@hasselquist.net

Clara Vallis presenterar 3D-artist

Nya Företag i ”kuvösen”– Red Yellow Talarforums 
nya webbtjänst 
- med utgångspunkt i Ljusdal

Talarforum är ett förmedlingsföretag

för talare och utbildare. Talarforum

etablerade sig i Ljusdal december

2004 och är ett av företagen i Clara

Vallis företagskuvös. Ljusdals-

kontoret, som idag består av Renée

Breig och hennes nya medarbetare

Liza Berg, ska ansvara för försäljningen

av Talarforums nya Webbtjänst. Den

nya Webbtjänsten blir ett komplement

till Talarforums traditionella talarför-

medling och ger kunderna en möjlig-

het att få ta del av talare och utbildare

via Internet.

ÓDen nya produkten riktar sig mot
sŒvŠl stora som smŒ fšretag och Šr en
mycket flexibel produkt dŒ kunderna
sjŠlva kan vŠlja nŠr, var och hur de vill
nyttja denÓ säger Renée Breig

ÓEnligt planerna sŒ hoppas vi bli tre
pŒ kontoret innan sommarenÓavslutar

Renée.

KONTAKT:

Renée Breig. Tel: 0651-675 208

renee.breig@talarforum.se

RenŽe Breig, Mikael Lexhed, 
Liza Berg och Jeanette Hšljefors.

Nytillkommna hyresgäster
Red Yellow
Patrik Fall och Lars-Johan Magnusson

Projektet Enad Kraft
Minna Cicek

Hälsoportalen
Margaretha Jansson

Fr.v: Lars-johan Magnusson och Patrik Fall

Dessa fšretag vŠxer 
och har fŒtt nya medarbetare:

Talarforum
Liza Berg

IDTM
Helen Nyman

KONTAKT:

Patrik Fall. Tel: 0651-675 203

patrik.fall@redyellow.se

Nyheter från Clara Vallis




