
Flera betydande saker har hänt sedan första numret i februari, 
bl.a. har vi haft möte med de konsulter som skall samverka med
NärLjus. En fördelning av deras respektive ansvarsområde finns 
redovisat i detta nyhetsbrev. 

Kopplat till konsultuppdragen har vi tagit fram tjänstebeskrivningar
vilka innebär en viktig utveckling av vårt arbetssätt. Vi kommer att
verka mer effektivt och kan stötta fler företag. NärLjus genomgår en
slags "certifiering" och de tjänster som vi erbjuder blir tydliga.

Helt nytt är att NärLjus nu ger rådgivning till jord- och skogs-
brukare. Vi köper denna av LRF Konsult, både gällande starta-eget
och befintligt företagande.    

Vår ansökan hos Länsstyrelsen och EU Mål 1 om stöd för process-
utveckling har fått ett positivt om än något oklart besked; det är ännu
oklart vilken budget vi kommer att ha. Men under våren startar vi
detta projekt enligt PPS, den modell för projektstyrning som införts
vid NärLjus.

En händelse för alla företag att uppmärksamma
är informationsdagen i maj vid Rovdjurscenter 
De 5 Stora. Här kan man bl.a. köpa 
spännande företagspaket, t.ex. konferens 
med tävling för deltagarna i en avancerad 
skyttesimulator!
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Rovdjurscenter De 5 Stora
bjuder på lunch!
Jobbar du med företagsbokningar i ett företag i Ljusdals kommun? 
Då vill vi bjuda dig på lunch och rundvandring...

Läs mer på sidan 3

NärLjus satsar under våren på en ny
hemsida och broschyrer för att locka
etableringar. 

Först kommer broschyrer om industri
och tjänsteföretagande – med konkreta
exempel på varför detta går bra i
kommunen.

Under året kommer även en broschyr
om upplevelser – inklusive turism,
kultur och måltider.

Ny hemsida 
och broschyrer

Den 28 april 
arrangeras 
Eldklotet, 
Företagargala
Gävleborg på
Högskolan och 
Stora Gasklockan 
i Gävle.
På Eldklotet 
möts och prisas 
länets hetaste 
företagare 
och medborgare.

Välkommen till en het, kul och 
spännande dag signerad några av

Sveriges mest inspirerande föreläsare,
bästa artister och Gävleborgs mest 

framgångsrika företagare.
Boka din plats på: www.eldklotet.se

GLAD PÅSK! 
– önskar vi er alla!



NärLjus har upprättat tjänstebeskriv-
ningar för rådgivning till nya företag
och befintliga företag.   

Dessa definierar vilka tjänster vi
ska leverera, vad vi gör och inte gör 
i vår rådgivning. Du skall som kund
veta vad som gäller, vilka krav du kan
ställa på oss och vad ditt eget ansvar är. 

Beskrivningarna finns att ladda ner
på vår hemsida och vi tar gärna emot
synpunkter.

Förutom att beskrivningarna blivit
ett måste när vi lägger ut rådgivningen
på konsultbasis, har det varit en viktig
process internt. Tidigare har oklarheter
lett till skillnader mellan förväntad
och levererad servicenivå samt att
NärLjus lagt mycket tid på enskilda
ärenden.

Tjänste-
beskrivningar

Bättre 
företagsklimat

Som en åtgärd inom företagsklimatet
ger detta nyhetsbrev lite fakta om 
vår kommun. Denna gång tar vi 
med lite olika begrepp:

Motion:
Förslag från ledamot i kommun-
fullmäktige. Måste alltid beredas och
skall inom ett år anmälas i fullmäktige.

Interpellation:
Är skriftlig och riktar sig till ordförande
i kommunstyrelsen eller nämnd. Bör
besvaras senast vid nästa fullmäktige-
sammanträde.

Fråga:
Fullmäktigeledamot har rätt att ställa
en fråga vid fullmäktigesammanträdet.
Frågan bör besvaras vid sammanträdet
eller senast vid nästa sammanträde.
Endast frågande och svarande får
yttra sig.

Reservation:
Ledamot som inte delar majoritetens
åsikt i ett beslut kan markera detta
genom en reservation som anmäls
innan sammanträdet avslutas.

Medborgarförslag:
Genom att skriftligen lämna ett
medborgarförslag till kommun-
fullmäktige kan du försöka påverka 
i en fråga som du tycker är viktig.

Kommun-
kunskap

Steg 1 är att NärLjus styrelse den 
10 april fattar beslut att förslaget till en
strategi för turismen skall föras vidare.
Steg 2 är att strategin utvecklas 
och förankras i dialog med turism-
näringen och i kommunstyrelsen, 
vad beträffar den funktionella upp-
delningen i tre "destinationer".
Steg 3 sätts långsiktiga mål av 
respektive destination och arena.
Steg 4 antas strategin som ett under-
lag för mer långsiktiga ekonomiska
ställningstaganden för kommunen.

Strategin bör kunna vara ett funge-
rande dokument i början av 2007.
.....
Parallellt med detta pågår ett 
operativt arbete: Järvsö Arena 
prioriterar olika åtgärder för våra
turismkonsulter. Konsulterna skall
även initiera en arena för
MellanLjusnan. 

Gällande Skogens rike arbetar
Birgitta Lind på NärLjus uppdrag
med att tydliggöra destinationens 
förutsättningar, innan en arena bildas.

Strategi för turism

Vi har tidigare informerat om vårt
arbete med både grupper och för-
eningar av företag. 

Inom Mat&Dryck och Ljusdal
Centrum, pågår förstudier vilka blir
vägledande för vårt vidare arbete. 

Det är företagens engagemang som
avgör hur NärLjus kommer att agera:
– finns ett tydligt engagemang ställs
resurser till förfogande, är det trögt
letar vi andra grupper att arbeta med!

Grupper 
och föreningar

NärLjus och Ljusdals kommun tar
under 2006 krafttag för att förbättra
företagsklimatet i kommunen. Detta
är ett mål för kommunstyrelsen och på
Mötesplats Ljusdal i januari diskuterades
mätmetoder för företagsklimat.

Som resultat finns nu en omfattande
åtgärdslista med tydliga mål, vilka vi
arbetar med under året. Det finns
goda förhoppningar om att Ljusdals
kommun gör ett lyft till mätningen 
i oktober 2006, vilken presenteras
våren 2007.

NärLjus kommer även att kalla 
till ett möte efter det att Svenskt
Näringslivs ranking presenterats i
maj. För att diskutera vad som måste
förbättras, så att enkäten inte bara blir
ett uttryck för allmänt missnöje.

Arbetsförmedlingen i Ljusdal har som mål att stödja kommunens företagare ännu bättre
genom en ökad kontakt och dialog.

• Du ger oss kunskap om din bransch och ditt företag.
• Vi ger dig information om olika sätt att rekrytera.
• Du får en kontaktperson som lär sig din verksamhet och dina rekryteringsbehov, 

så att du får den bästa servicen!

2006 blir ett bra år för rekryteringar, där vår service kan underlätta för dig att rekrytera
nya medarbetare. Boka ett möte med någon av oss så får vi berätta mer.

Sarah Rogström 0651-766134 sarah.rogström@lanx.amv.se
Ove Törnqvist 0651-766128 sven-ove.törnqvist@lanx.amv.se
Micke Ohlsson 0651-766114 mikael.ohlsson@lanx.amv.se

Arbetsförmedlingen Ljusdal
Bokhandlargränd 8
Box 124, 827 24  Ljusdal
0651-766100
arbetsformedlingen-ljusdal@lanx.amv.se                        www.ams.se/ljusdal

Företagare
Arbetsförmedlingens mål är att skapa långvariga kontakter och vara er naturliga rekryteringspartner.



T E K N I K B R O S T I F T E L S E N

U P P S A L A

Fakta 
I mars 2006 var antalet fšretag i Clara
Vallis lokaler 12, varav 5 med kvinnlig
Šgare/platschef/projektledare

Ð anstŠllda i dessa fšretag 18 (samt 
2 praktikanter), varav 9 Šr kvinnor

Ð antalet lediga platser 14

Ð pŒgŒende exjobb 5

Ð tillgŠngliga exjobb 20

Sports Learning Sweden AB
Sports Learning Šr ett nytt fšretag 
i Clara Vallis fšretagskuvšs. 

Sports Learning Šr dotterbolag till
IDTM och erbjuder utbildnings-
och certifieringstjŠnster till sŒvŠl den
nationella som den internationella
idrottvŠrlden. 

ÓAtt etablera verksamheten i Clara
Vallis fšretagskuvšs var ett sjŠlvklart
val dŒ IDTM redan Šr verksamma i
kuvšsen.Ó, sŠger Mia Sparrow. 

Mia Šr anstŠlld som affŠrsutvecklare
och projektledare med ansvar att
driva och utveckla Sports Learnings
verksamhet. 

Ett aktuellt och intressant projekt
Šr certifieringstjŠnsten ÓClean Sport
CertificateÓ. Mia berŠttar att mŒlet 
Šr att genom e-learning erbjuda sina
kunder ett komplett utbildnings-
program med mšjlighet till certifiering

Nytillkommna 
hyresgŠster
Sports Learning Sweden AB
Mia Sparrow

Magazinet Lustjakt
Lasse Sundberg

Nyheter frŒn Clara Vallis

och pŒ sŒ vis ška kunskapen hos
sŒvŠl idrottutšvare som andra aktšrer; 
- aldrig mer ska ÓJag visste inteÓvara
en ursŠkt.

LŠs mer om Sports Learning och
IDTM pŒ hemsidan: www.idtm.com

KONTAKT:
Mia Sparrow. Tel. 0651-67 52 46
mia.sparrow@idtm.se

Fšretaget Kraterkraft presenterar i maj
en marknadsundersškning, finansierad
av medel frŒn EU MŒl 3. Syftet har
varit att pejla behovet av ett fšretag
som tillhandahŒller telefonpassning.

Studien leds av Stephan Westling,
som menar att sŒvŠl behov som 
kompetens finns hŠr. Cirka 450 
fšretag i Ljusdals, Hudiksvalls och
Nordanstigs kommuner har telefon-
intervjuats och responsen har šverlag
varit positiv.

MŒnga presumtiva kunder kan
visserligen initialt inte se att telefon-
passning Šr en lšnsam investering.
Men ett missat samtal kan ju inne-
bŠra en missad affŠr och kanske en
missad kund. Att nŒgon alltid svarar
bidrar ocksŒ till ett fšrtroende fšr
fšretaget.

Om Kraterkraft och Westling gŒr
vidare finns chanser att det nya 
fšretaget etableras i Ljusdal.

Lokal telefon-
passning

€lvdanspasset
I bšrjan av juli arrangeras en 
mŠngd samlade aktiviteter i JŠrvsš
genom det fantastiska evenemanget
€lvdansen. 

NŠrLjus reception sŠljer €lvdans-
passet, som ger ordentliga rabatter
och andra fšrmŒner. En perfekt gŒva
frŒn ert fšretag till personal eller
kunder!

Rovdjurscenter De 5 Stora
bjuder pŒ lunch!
Jobbar du med fšretagsbokningar i ett fšretag i Ljusdals 
kommun?  DŒ vill vi bjuda dig pŒ lunch och rundvandring, 
dŠr vi berŠttar om vŒra introduktionserbjudanden  och visar 
upp en av Œrets nyheter Ð vŒr fšrstklassiga skyttesimulator.

VŠlkommen till oss 
onsdagen den 10:e maj kl. 10.30-13.00
Erbjudandet gŠller max tvŒ personer/fšretag.

AnmŠlan gšrs senast 28:e april till: 
Eva Ljungberg pŒ telefon 0651-411 70 
eller e-post eva@de5stora.com

PŒ Rovdjurscentret De 5 Stora i JŠrvsš finns moderna 
konferenslokaler med snygg design och hšgklassig funktion, 
som kan kombineras med vacker natur, spŠnnande djur,
frisk luft och skrŠddarsydda aktivitetspaket.

Fotograf: Glenn Mattsing


