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Information om ndringslivet i Liusdals Kommun

Andra utgavan!

Flera betydande saker har hint sedan f6rsta numret i februari,
bl.a. har vi haft méte med de konsulter som skall samverka med
NirLjus. En férdelning av deras respektive ansvarsomréide finns
redovisat i detta nyhetsbrev.

Kopplat till konsultuppdragen har vi tagit fram tjinstebeskrivningar
vilka innebir en viktig utveckling av vart arbetssitt. Vi kommer att
verka mer effektivt och kan stétea fler foretag. NirLjus genomgér en
slags "certifiering" och de tjinster som vi erbjuder blir tydliga.

Helt nytt dr att NirLjus nu ger ridgivning till jord- och skogs-
brukare. Vi képer denna av LRF Konsult, bide gillande starta-eget
och befindigt foretagande.

Var ansékan hos Linsstyrelsen och EU Mal 1 om stéd for process-
utveckling har fitt ett positivt om 4n ndgot oklart besked; det 4r dnnu
oklart vilken budget vi kommer att ha. Men under viren startar vi
detta projeke enligt PPS, den modell f6r projektstyrning som inforts
vid NirLjus.

En hindelse for alla foretag att uppmirksamma
ir informationsdagen i maj vid Rovdjurscenter
De 5 Stora. Hir kan man bl.a. képa
spinnande foretagspaket, t.ex. konferens

med tivling for deltagarna i en avancerad
skyttesimulator!

RISV

Lars Forslof, Vd

Rovdjurscenter De 5 Stora
bjuder pa lunch!

Jobbar du med féretagsbokningar i ett fretag i Ljusdals kommun?
D4 vill vi bjuda dig pa lunch och rundvandring...

GLAD PAS

— onskar vi er alla!
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Ny hemsida
och broschyrer

NirLjus satsar under véren pé en ny
hemsida och broschyrer f6r att locka
etableringar.

Férst kommer broschyrer om industri
och ginsteforetagande — med konkreta
exempel pd varfor detta gir bra i
kommunen.

Under aret kommer 4ven en broschyr
om upplevelser — inklusive turism,
kultur och maltider.
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Den 28 april
arrangeras
Eldklotet,
Foretagargala
Gévleborg pa
Hogskolan och
Stora Gasklockan
i Gavle.

Pé Eldklotet
méts och prisas
lanets hetaste
foretagare

och medborgare.

Valkommen till en het, kul och
spannande dag signerad nagra av
Sveriges mest inspirerande forelasare,
basta artister och Gavleborgs mest
framgangsrika foretagare.

Boka din plats pa: www.eldklotet.se
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Tjanste-
beskrivningar

NirLjus har upprittat tjinstebeskriv-
ningar for rédgivning till nya foretag
och befintliga féretag.

Dessa definierar vilka tjdnster vi
ska leverera, vad vi gor och inte gor
i vér ridgivning. Du skall som kund
veta vad som giller, vilka krav du kan
stilla pa oss och vad ditt eget ansvar ir.

Beskrivningarna finns att ladda ner
pa var hemsida och vi tar girna emot
synpunkter.

Férutom att beskrivningarna blivit
ett mste nir vi ligger ut ridgivningen
pa konsultbasis, har det varit en viktig
process internt. Tidigare har oklarheter
lett till skillnader mellan forvintad
och levererad servicenivi samt att
NirLjus lagt mycket tid pa enskilda
drenden.

Battre
foretagsklimat

NirLjus och Ljusdals kommun tar
under 2006 krafttag for ate forbitera
foretagsklimatet i kommunen. Detta
4r ett mil for kommunstyrelsen och pd
Métesplats Ljusdal i januari diskuterades
mitmetoder for foretagsklimat.

Som resultat finns nu en omfattande
dtgirdslista med tydliga mal, vilka vi
arbetar med under 4ret. Det finns
goda forhoppningar om att Ljusdals
kommun gor ett lyft till mitningen
i oktober 2006, vilken presenteras
varen 2007.

NirLjus kommer dven att kalla
till ett mote efter det att Svenskt
Niringslivs ranking presenterats i
maj. For ate diskutera vad som méste
forbittras, s3 att enkiten inte bara blir
ett uttryck for allmint missngje.

Strategi for turism

Steg 1 ir att NirLjus styrelse den

10 april fattar beslut att forslaget till en
strategi for turismen skall foras vidare.
Steg 2 ir att strategin utvecklas

och férankras i dialog med turism-
niringen och i kommunstyrelsen,
vad betriffar den funktionella upp-
delningen i tre "destinationer".

Steg 3 sitts langsiktiga mal av
respektive destination och arena.
Steg 4 antas strategin som ett under-
lag for mer langsiktiga ekonomiska
stillningstaganden fér kommunen.

Strategin bér kunna vara ett funge-
rande dokument i bérjan av 2007.
Parallellt med detta pagir ett
operativt arbete: Jirvsd Arena
prioriterar olika dtgirder for vara
turismkonsulter. Konsulterna skall
dven initiera en arena for
MellanLjusnan.

Gillande Skogens rike arbetar
Birgitta Lind p& NirLjus uppdrag
med att tydliggéra destinationens
forutsdttningar, innan en arena bildas.

Kommun-
kunskap

Som en Atgird inom foretagsklimatet
ger detta nyhetsbrev lite fakta om
vér kommun. Denna ging tar vi

med lite olika begrepp:

Motion:

Forslag fran ledamot i kommun-
fullmiktige. Miste alltid beredas och
skall inom ett &r anmiilas i fullmikrige.

Interpellation:

Ar skriftlig och riktar sig till ordforande
i kommunstyrelsen eller nimnd. Bér
besvaras senast vid nista fullmiktige-
sammantride.

Fraga:

Fullmiktigeledamot har rite ate stilla
en friga vid fullmiktigesammantridet.
Fragan bor besvaras vid sammantridet
eller senast vid nista ssmmantride.
Endast frigande och svarande fir
yttra sig.

Reservation:

Ledamot som inte delar majoritetens
4sikt i ett beslut kan markera detta
genom en reservation som anmils
innan sammantridet avslutas.

Medborgarférslag:

Genom att skriftligen limna ett
medborgarforslag till kommun-
fullmiktige kan du f6rsoka paverka
i en friga som du tycker ir viktig.

-

genom en 8kad kontake och dialog.

sd att du fir den bista servicen!

Sarah Rogstrom 0651-766134
Ove Térnqvist 0651-766128
Micke Ohlsson 0651-766114

Arbetsformedlingen Ljusdal
Bokhandlargrind 8
Box 124, 827 24 Ljusdal
0651-766100
\arbctsformedlingen—ljusdal@lanx.amv.se

FOretagare

Arbetsformedlingens mal &r att skapa langvariga kontakter och vara er naturliga rekryteringspartner.

Arbetsférmedlingen i Ljusdal har som mal att stddja kommunens féretagare dnnu bittre

* Du ger oss kunskap om din bransch och ditt féretag.
* Vi ger dig information om olika sitt att rekrytera.
* Du fir en kontaktperson som lir sig din verksamhet och dina rekryteringsbehov,

2006 blir ett bra ar for rekryteringar, dir var service kan underlitta for dig att rekrytera
nya medarbetare. Boka ett méte med nigon av oss s& fir vi beritta mer.
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sarah.rogstrém@lanx.amv.se
sven-ove.térnqvist@lanx.amv.se
mikael.ohlsson@lanx.amv.se
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Arbetsformedlingen

www.ams.se/ljusdal

Grupper
och féreningar

Vi har tidigare informerat om vért
arbete med bide grupper och for-
eningar av foretag.

Inom Mat&Dryck och Ljusdal
Centrum, pigdr forstudier vilka blir
vigledande for vart vidare arbete.

Det 4r féretagens engagemang som
avgor hur NirLjus kommer att agera:
— finns ett tydligt engagemang stiills
resurser till forfogande, ir det trigt
letar vi andra grupper att arbeta med)!
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/Nyheter frEn Clara Vallis

Lokal telefon- | Sports Learning Sweden AB
passn | ng Sports Learning Sr ett nytt fSretag

i Clara Vallis fSretagskuvss.

Firetaget Kraterkraft presenterar i maj _SPOrts Learning Sr dotterbolag fill
en marknadsundersskning, finansierad!DTM och erbjuder utbildnings-

av medel frEn EU MCEI 3. Syftet har och certifieringstjSnster till SGEvSI der
varit att pejla behovet av ett féretag nationella som den internationella

som tillhandahEller telefonpassning. idrottvsriden. _
Studien leds av Stephan Westling, OAtt etablera verksamheten i Clara

som menar att sEvS| behov som Vallis fretagskuvss var ett sjSlvklart

kompetens finns hSr. Cirka 450 val dE IDTM redan Sr verksamma |
féretag i Ljusdals, Hudiksvalls och | KuvSsen.&Sger Mia Sparrow. T
Nordanstigs kommuner har telefon- Mia Sr anstSlld som a1’“fSrsutveckIare(‘)Ch P S vis 3ka kunskapen ho

; s
intervjuats och responsen har Sverlag gc_h prOJre]ktItedaIr(eI: rréed etmvaar at S EvSl idrottutdvare som andra akisrer:
varit positiv. riva och utveckia Sports Leamings _ 414rig mer sk@Jag visste inva@

M(Enga presumtiva kunder kan | Verksamhet. , _ en ursSkt.
visserligen initialt inte se att telefont _ Ett @ktuellt och intressant projekt ) &'\ om Sports Learning och

passning Sr en ISnsam investering.| S certifieringstSnsten OClean Sport |y pE hemsidan: www.idtm.com
Men ett missat samtal kan ju inne- CertificateO. Mia berSttar att mElet

b3ra en missad affSr och kanske en ST att genom e-leaming erbjuda sina KONTAKT:
missad kund. Att n(Egon alltid svarar kunder ett komplett utbildnings- Mia Sparrow. Tel. 0651-67 52 46
bidrar ocksE till ett f&rtroende f&r program med msjlighet till certifiering mia.sparrow@idtm.se

fSretaget.
Om Kraterkraft och Westling gCEr

vidare finns chanser att det nya Ny‘[|||k0mmna Fakta

fSretaget etableras i Ljusdal.

h é I mars 2006 var antalet fSretag i Clafa
yresg Ster Vallis lokaler 12, varav 5 med kvinnlig
Sgare/platschef/projektledare
Sports Learning Sweden AB b anstSlida i dessa féreta
i g 18 (samt
€|Vdanspasset Mia Sparrow 2 praktikanter), varav 9 Sr kvinnor
I b§rjan av juli arrangeras en 5 Magazinet Lustjakt b antalet lediga platser 14
mSngd samlade aktiviteter i JSrvsS|  Lasse Sundberg b pEgEende exjobb 5
genom det fantastiska evenemanget S :
b tillgSngliga exjobb 20
€lvdansen.

NSrLjus reception sSljer €lvdans-
passet, som ger ordentliga rabatter

och andra fSrmEner. En perfekt gCIEvaC. .
frEn ert fSretag till personal eller U Clara Valhs
kunder! ~ UTVECKLINGSMOTORN -
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Rovdjurscenter De 5 Stora
bjuder pCE lunch!

Jobbar du med fSretagsbokningar i ett fSretag i Ljusdals
kommun? DG vill vi bjuda dig pCE lunch och rundvand
dSr vi berSttar om v(Era introduktionserbjudanden och
upp en av (Erets nyheter B v&r fSrstklassiga skyttesimi

VSlkommen till oss
onsdagen den 10:e maj kl. 10.30-13.00

Erbjudandet gSller max tvE personer/firetag. PCE Rovdjurscentret De 5 Stora i JSrvsS finns moderna _

konferenslokaler med snygg design och hsgklassig
AnmSlan g3rs senast 28:e april till: som kan kombineras med vacker natur, spSnnande
Eva Ljungberg p telefon 0651-411 70 frisk luft och skrSddarsydda aktivitetspaket.

eller e-post eva@de5stora.com Fotograf: Glenn Mattsin
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